Zaltacznik Nr 1

do Zarzadzenia Kierownika GOPS

w Szczurowej nr 4/2019 z dnia
22.11.2019r.

OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczurowe;j
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze; Podinspektor ds. $wiadczen wychowawczych.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Szczurowej, 32-820 Szczurowa,
ul. Rynek 3.
Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spetnia¢ nastgpujace kryteria formalne:

1.Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie

2) Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

5) Nieposzlakowana opinia

6) Wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunki ekonomiczne, administracyjne )

7)Staz pracy w jednostkach samorzgdowych minimum 1 rok

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o $wiadczeniach wychowawczych, ustawy o pracownikach samorzadowych...............

2 ) praktyczna znajomos¢ pakietow MS Office,

3) biegla obstuga komputera i systemow informatycznych

4) cechy osobowosci: sumiennos¢ i doktadno$¢ w pracy, umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,
samodzielnos¢, rzetelnos$¢, dyspozycyjnosé, zaangazowanie w wykonywaniu zadania, zdolnosci
organizacyjne, wysoka kultura osobista i komunikatywno$¢ zapewniajaca wysoka jakos$¢ obstugi
klienta

5) mile widziane do$wiadczenie w pracy przy swiadczeniach wychowawczych

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Do podstawowych obowigzkéw i uprawnien Podinspektora ds. $wiadczen wychowawczych naleza:

1) przyjmowanie, ewidencjonowanie, weryfikowanie i wprowadzanie do systemu wnioskoéw o
ustalenie prawa do $§wiadczen wychowawczych,

2) przygotowywanie informacji w zakresie przyznawania prawa do $wiadczen wychowawczych,

3) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu $§wiadczen wychowawczych,

4) sporzadzanie list wyplat przyznanych §wiadczen wychowawczych,

5) kompletowanie i przesytanie dokumentacji do Wojewody w sprawach, ktérych maja zastosowanie
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

6) obstuga klientow i zasitkobiorcéw $wiadczenia wychowawczego oraz udzielanie im kompetentnych

informacji,

7) wspolpraca z innymi jednostkami w zakresie $wiadczen wychowawczych zgodnie z przepisami
prawa,

8) prowadzenie dokumentacji 0so6b korzystajacych ze swiadczen wychowawczych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy

2) Migjsce pracy - siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szczurowej ul. Rynek 3
3) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,



4) Praca biurowa: stanowisko wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) Zyciorys - curriculum vitae podpisany wlasnorecznie,

3) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia,

4) Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) Kserokopie $wiadectw pracy,

6) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

7) Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia, ktory pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) Oswiadczenie kandydata do petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych,

9) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub za umys$lne przestepstwo skarbowe,

10) O$wiadczenie kandydata o obywatelstwie,

11) Kserokopie dokumentu po$§wiadczajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku zamiaru korzystania
z uprawnienia do pierwszenstwa zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zgodnie z art. 13 a ustawy
z dnia 21 listopada 208 r. o pracownikach samorzadowych.

7.Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie ( osobiscie lub pocztg) w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczurowej ul. Rynek 3 z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na
stanowisko Podinspektor ds. §wiadczen wychowawczych w GOPS Szczurowa'.

Termin sktadania dokumentdéw: do dnia 9 grudnia 2019 roku do godz. 15.00 ( decyduje data i godzina
wplywu do GOPS w Szczurowej).
Aplikacje, ktore wplynety po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej - www.gops.szczurowa.pl oraz na tablicy ogloszen w
GOPS Szczurowa.

9. Wybrany kandydat , przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje z
Krajowego rejestru karnego o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwa §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

UWAGA!

Dokument aplikacyjny curriculum vitae powinien by¢ opatrzony klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezb¢dnym do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s.1 oraz Ustawg z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. poz. 1000), ktora nalezy wtasnorgcznie
podpisac.



