
 

Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Kierownika GOPS 

w Szczurowej nr 4/2019 z dnia 

22.11.2019r. 

 

            OGŁOSZENIE  NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczurowej 

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze; Podinspektor ds. świadczeń wychowawczych.  

 

Nazwa i adres jednostki: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczurowej, 32-820 Szczurowa,          

ul. Rynek 3. 

Kandydaci przystępujący do naboru powinni spełniać następujące kryteria  formalne: 

 

1.Wymagania niezbędne: 

1) Obywatelstwo polskie 

2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych 

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia  

     publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 

4) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku 

5) Nieposzlakowana opinia 

6) Wykształcenie wyższe preferowane kierunki  ekonomiczne, administracyjne ) 

7)Staż pracy w jednostkach samorządowych minimum 1 rok 

 

2.Wymagania dodatkowe: 

1)  znajomość przepisów  prawa w zakresie ustawy  kodeks postępowania administracyjnego, ustawy      

     o świadczeniach wychowawczych, ustawy o pracownikach samorządowych…………… 

2 ) praktyczna znajomość pakietów MS Office, 

3)  biegła obsługa komputera i systemów informatycznych 

4)  cechy osobowości: sumienność i dokładność  w pracy, umiejętność stosowania prawa w praktyce,  

     samodzielność, rzetelność, dyspozycyjność, zaangażowanie w wykonywaniu zadania, zdolności  

     organizacyjne,  wysoka kultura osobista i komunikatywność zapewniająca wysoką jakość obsługi  

     klienta 

5) mile widziane  doświadczenie w pracy przy świadczeniach wychowawczych 

 

3.Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

1. Do podstawowych obowiązków i uprawnień  Podinspektora ds. świadczeń wychowawczych należą: 

1) przyjmowanie, ewidencjonowanie, weryfikowanie i wprowadzanie  do systemu wniosków o  

    ustalenie prawa do świadczeń wychowawczych, 

2) przygotowywanie informacji w zakresie przyznawania prawa do świadczeń wychowawczych,   

3) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu świadczeń wychowawczych, 

4) sporządzanie list wypłat przyznanych świadczeń wychowawczych, 

5) kompletowanie i przesyłanie dokumentacji  do Wojewody w sprawach, których mają zastosowanie 

    przepisy o  koordynacji systemów  zabezpieczenia społecznego, 

6) obsługa klientów i zasiłkobiorców świadczenia wychowawczego oraz udzielanie im kompetentnych  

     informacji, 

7) współpraca z innymi jednostkami w zakresie świadczeń wychowawczych zgodnie z przepisami 

     prawa, 

8) prowadzenie dokumentacji osób korzystających ze świadczeń wychowawczych. 

 

4. Warunki pracy na stanowisku: 

1) Praca w pełnym wymiarze czasu pracy 

2) Miejsce pracy - siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczurowej ul. Rynek 3 

3) Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 



4) Praca biurowa: stanowisko wyposażone w komputer i  inne urządzenia biurowe. 

 

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę 

upublicznienia ogłoszenia, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6 %. 

 

6. Wymagane dokumenty: 

1) List motywacyjny  

2) Życiorys - curriculum vitae podpisany własnoręcznie, 

3)  Wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, stanowiący 

      załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia, 

4)  Kserokopie  dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

5)  Kserokopie świadectw pracy, 

6)  Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach, 

7)  Oświadczenie kandydata o stanie  zdrowia, który pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku, 

8)  Oświadczenie kandydata do  pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw 

      publicznych, 

9)  Oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

      publicznego  lub za umyślne przestępstwo  skarbowe, 

10) Oświadczenie kandydata o obywatelstwie,  

11) Kserokopie dokumentu poświadczającego niepełnosprawność - w przypadku zamiaru korzystania 

       z uprawnienia do pierwszeństwa  zatrudnienia osoby niepełnosprawnej zgodnie z art. 13 a ustawy  

      z dnia  21 listopada  208 r. o pracownikach samorządowych. 

 

7.Termin i miejsce składania dokumentów: 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonej kopercie ( osobiście lub pocztą) w 

Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Szczurowej ul. Rynek 3 z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na 

stanowisko Podinspektor ds. świadczeń wychowawczych w GOPS Szczurowa''. 

 

Termin składania dokumentów: do dnia 9 grudnia 2019 roku do godz. 15.00 ( decyduje data i godzina  

wpływu do GOPS w Szczurowej). 

Aplikacje, które wpłynęły po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane. 

 

8. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwłocznie po przeprowadzonym naborze 

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej - www.gops.szczurowa.pl oraz  na tablicy ogłoszeń  w 

GOPS Szczurowa. 

9. Wybrany kandydat , przed zawarciem umowy o pracę, zobowiązany jest przedłożyć informację z 

Krajowego rejestru karnego o niekaralności za umyślne przestępstwa ścigane  z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe. 

 

UWAGA! 

Dokument aplikacyjny  curriculum vitae powinien być opatrzony klauzulą: ,, Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbędnym do 

realizacji procesu rekrutacji,  zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych) publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s.1 oraz Ustawą z 

dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. poz. 1000), którą należy własnoręcznie 

podpisać. 

 

 

 

 


