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Regulamin przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor ds.
swiadczen wychowawczych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Szczurowej

Rozdzial 1
Etapy naboru

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

2. Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

3.Wstepna weryfikacja ofert - analiza ztozonych przez kandydatow dokumentow
4.Koncowa weryfikacja kandydatow obejmujaca rozmowe kwalifikacyjna

5. Sporzadzanie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze.
6.0gtoszenie informacji o wynikach naboru.

Rozdzial 11
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze w BIP i na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatoéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym, w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu.

Rozdzial 111
Wstepna weryfikacja ofert kandydatow - analiza dokumentéw aplikacyjnych

1. Analiza ztozonych dokumentow dokonuje Komisja.
2. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu w celu ustalenia, czy kandydat spetnia wymagania formalne.

Rozdzial IV
Weryfikacja koncowa kandydatow

1. Na weryfikacje koncowg sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi
wymagania formalne, ktorg przeprowadza Komisja.

2.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposrednio kontaktu z kandydatem, weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji i zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejetnosci kandydata.

3.Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat
najwyzszg liczbe punktow.

4.W przypadku rownej liczby punktow uzyskanych przez kandydatow , zaktada si¢ mozliwosé
przeprowadzenia testu z posiadanej wiedzy.

5.W przypadku gdy kandydat odmowi nawigzania stosunku pracy mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole.
naboru.

Rozdzial V
Punktacja



Oceny kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko urzednicze Komisja dokonuje wedtug
nastepujacych kryteriow i ich wartosci punktowych:

1. Wyksztatcenie: 1 -3 pkt,

2. Ogolna prezentacja kandydata, w tym wiedza, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, sposob
formutowania wypowiedzi ( rozmowa z Komisja): 0 -5 pkt,

3. Doswiadczenie zawodowe: 1- 3pkt,

Rozdzial VI
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
. Protokdt zawiera informacje okreslone w 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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Rozdzial VII
Ogloszenie informacji o wynikach naboru

Ogloszenie informacji o wynikach naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczurowej (wWww.gops.szczurowa.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie na tablicy ogloszen.



