
 

 

      Załącznik Nr 2 

do Zarządzenia Kierownika GOPS 

w Szczurowej nr 4/2019 z dnia 

22.11.2019r. 

 

 

Regulamin przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze - Podinspektor ds. 

świadczeń wychowawczych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Szczurowej 
 

Rozdział I 

Etapy naboru 
 

1. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze. 

2. Składanie dokumentów aplikacyjnych. 

3.Wstępna weryfikacja ofert - analiza złożonych przez kandydatów dokumentów 

4.Końcowa weryfikacja kandydatów obejmująca rozmowę kwalifikacyjną 

5. Sporządzanie protokołu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzędnicze. 

6.Ogłoszenie informacji o wynikach naboru. 

 

Rozdział II 

Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych 
 

Po zamieszczeniu ogłoszenia o naborze w BIP i na tablicy ogłoszeń następuje przyjmowanie 

dokumentów aplikacyjnych od kandydatów zainteresowanych pracą na wolnym stanowisku 

urzędniczym, w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu. 

 

Rozdział III 

Wstępna weryfikacja ofert  kandydatów - analiza dokumentów aplikacyjnych 
 

1. Analiza złożonych dokumentów dokonuje Komisja. 

2. Celem analizy jest porównanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi  

   określonymi w ogłoszeniu w celu ustalenia, czy kandydat spełnia wymagania formalne. 

 

Rozdział IV 

Weryfikacja końcowa kandydatów 
 

1. Na weryfikację końcową składa się rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spełniającymi  

    wymagania formalne, którą przeprowadza Komisja. 

2.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiązanie  bezpośrednio kontaktu z kandydatem, weryfikacja  

    informacji zawartych w aplikacji i zbadanie predyspozycji, wiedzy i umiejętności kandydata. 

3.Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata, który uzyskał  

    najwyższą liczbę punktów. 

4.W przypadku równej liczby punktów uzyskanych przez kandydatów , zakłada się możliwość  

    przeprowadzenia  testu z posiadanej wiedzy. 

5.W przypadku gdy kandydat  odmówi nawiązania  stosunku pracy możliwe jest zatrudnienie na tym 

    samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole. 

    naboru. 

 

Rozdział V 

Punktacja 



 

Oceny kandydatów na wyżej wymienione stanowisko urzędnicze Komisja dokonuje według 

następujących kryteriów i ich wartości punktowych: 

 

1. Wykształcenie:   1 -3 pkt, 

2. Ogólna prezentacja kandydata, w tym wiedza, komunikatywność, kreatywność, sposób 

    formułowania wypowiedzi ( rozmowa z Komisją): 0 -5 pkt, 

3. Doświadczenie zawodowe: 1- 3pkt, 

 

                           Rozdział VI 

Sporządzenie protokołu z przeprowadzonego naboru 
 

1. Po zakończeniu procedury naboru Komisja sporządza protokół. 

2. Protokół zawiera informacje określone w 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  

    samorządowych. 

 

              Rozdział VII 

Ogłoszenie informacji o wynikach naboru 
 

Ogłoszenie informacji o wynikach naboru na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Szczurowej (www.gops.szczurowa.pl) oraz na tablicy  

informacyjnej w siedzibie  na tablicy ogłoszeń. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


