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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

FABRYKA KOMPETENCJI

Numer projektu: RPMP.09.01.01-12-0010/20

Zalozenia ogoélne

1. Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
FABRYKA KOMPETENCJI, realizowanym w ramach Poddziatania 9.1.1 Aktywna
integracja — projekty konkursowe wylacznie dla OPS/PCPR, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

2. Regulamin sklada si¢ z pigciu pozycji.

§1
Oferowane mozliwosci wsparcia projektowego
1. Ustugi Aktywnej Integracji
1) indywidualna diagnoza potrzeb, diagnozujgca konieczne do zastosowania ustugi aktywne;j
integracji,
2) przygotowanie indywidualnego planu dziatan,
3) realizacja indywidualnego planu dziatan i1 jego weryfikacja,
2. Wsparcie uzupetniajace
1) pracy socjalnej,
2) wyplaty zasitkow celowych.
§2

Przyjete w projekcie etapy rekrutacji

1. Nabor - ma za zadanie wybor ostatecznej kwalifikowanej grupy docelowe;j

2. Selekcja - ma za zadanie poddanie grupy docelowej projektu weryfikacji, zgodnie z
ustalonymi kryteriami

3. Wyb6r - ma za zadanie utworzenie listy zakwalifikowanych

§3
1. Kryteria uczestnictwa w projekcie — kryteria formalne dostepu do projektu

Uczestniczka/Uczestnikiem  projektu moze zosta¢ osoba speniajaca facznie nastgpujace
kryteria:

Kryteria formalne Podstawa weryfikacji Spelnia/ nie spelnia

zagrozenie ubostwem lub zaswiadczenie z odp.

wykluczeniem spolecznym instytucji St/ e speit

zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie Gminy
Szczurowa

zaswiadczenie z odp.

L] Spelnia / nie spetnia

podpisana zgoda na

: Spetnia / nie spelnia
uczestnictwo

wyraza zgode na udzial w projekcie




nie jest uczestnikiem innego projektu
realizowanego w tym samym czasie W
ramach RPOWM, w ktorym
przewidziane formy wsparcia UP sg
tego samego rodzaju lub zmierzaja do
tego samego celu/korzysci dla UP

o$wiadczenie UP

Spetnia / nie spelnia

2. Kryteria uczestnictwa w projekcie — kryteria preferencyjne

Osoba, ktéra speinia kryteria formalne poddana zostanie weryfikacji  kryterium
preferencyjnym
Kryteria preferencyjne Warunek spelnienia Panktacia
(punktowane) A kryterium
zagrozenie ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym, zaswiadczenie z odp. 6
do$wiadczanie wielokrotnego instytucji
wykluczenia spofecznego
osoba o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci orzeczenie 6
0s z niepetnosprawnoscig sprzgzong
oraz z zaburzeniami psychicznymi, w
tym z niepelnosprawnoscia orzeczenie/zaswiadczenie 6
intelektualng ios catoSciowymi lekarskie
zaburz rozwoju
o$wiadczenie o
korzysta z POPZ 2014-2020 korzystaniu 6
_zagroiona wykluczeniem spotecznym
w zwigzku z real. programem o$wiadczenie UP o
rewitalizacji, o ktérych mowa w pochodzeniu. z obszaru 6
Wytycznych w zakresie rewitalizacji objetego rewitalizacjg
w programie operacyjnym na lata
2014-20
Kryteria preferencyjne Warunek spelnienia :
(punktowane) B kryterium Funktacja
klient GOPS w Szczurowej za$wiadczenie GOPS 0,5
o$wiadczenie UP o
obecno$¢ stereotypu rownosciowego u | wystgpowaniu danego 0.5
kobiet stereotypu ’
wymagajgce wzmocnienia dokument przedstawiony 0.5
kompetencje intrapersonalne przez UP ’
W yajgce wzmocnienia .
ko%?;injc?jzeinterpgfgoialnc dokmment pezadsunviony 0,5
przez UP ’
wymagany wzmocnienia poziom
kompetencji zwigzanych z dokument przedstawiony 0.5

wykonywaniem danego zawodu

przez UP

osoba bezrobotna

o$wiadczenie UP
zawierajgce pouczenie 0

odpowiedzialno$ci za




[ skladanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg

o$wiadczenie UP
zawierajgce pouczenie O
osoba bierna zawodowo odpowiedzialno$ci za 1
sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawdg

§4
Obowiazki uczestnika — oczekiwania OPS, co do wspélpracy z klientem

1.0soby zakwalifikowane do udzialu w projekcie podpisuja odpowiednie dokumenty
nawigzujace do rekrutacji i przyjgcia statusu uczestnika projektu.

2.0soby zakwalifikowane do udziatu w projekcie podpisuja dokument, ze do trzech miesigcy
od zakoficzenia udziatu w projekcie dostarczg dokumenty dotyczace wskaznika efektywnoSci
spoteczno-zatrudnieniowej.

3.0soby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzuja si¢ do uczestnictwa we
wsparciu. Uczestnik Projektu w ramach projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% zajg¢.

4. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzuja si¢ do przystapienia do
ewentualnego egzaminu.

5. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzujg si¢ do niezwtocznego
poinformowania GOPS o ewentualnym odstapieniu lub problemach w uczestnictwie w
realizacji projektu.

§5
Rezygnacja z udzialu w projeKcie z przyczyn lezacych po stronie uczestnika

1. Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow w przypadku razacego
naruszenia postanowien niniejszego regulaminu.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie, uczestnik projektu zobowigzany jest do
niezwtocznego ztozenia w siedzibic GOPS pisemnego o$éwiadczenia o rezygnacji z udziatu w
projekcie z podaniem przyczyny rezygnacji.

3. Uczestnik projektu, ktéry z whasnej winy nie ukonczy! uczestnictwa w projekcie moze
zostaé zobowiazany do zwrotu poniesionych przez GOPS kosztow, z wyjatkiem przypadku,
gdy przyczyng nieukonczenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, lub tez podjecia innych form aktywizacji.

4. W przypadku podjecia pracy w okresie trwania projektu uczestnik zobowigzany jest
poinformowa¢ GOPS o tym fakcie niezwlocznie.

4. Decyzje w tej kwestii podejmie Koordynator projektu.

§6
OKres czasowy obowigzywania regulaminu
Regulamin obowigzuje od momentu podpisania przez Kierownik GOPS do dnia 30 wrzesnia
2023 roku
Zalaczniki:
1. Karta rekrutacyjna (ocena) K

7. Lista 0s6b zakwalifikowanych od udziatu w projekcie




